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CONSELLS DE LA SEVA ASSESSORIA
setembre 2021

En Aquest Butlletí

- Aprovada la pròrroga dels ERTO i les prestacions per a autònoms.

- Novetats del programa PICE per a l´ús de joves.

- Nou Pla estratègic de la Inspecció de Treball 2021-2023.

- Ajudes del programa ICEX Localitza per a la implantació d´empreses en l´exterior.

- Activitat empresarial o professional És el mateix?

- Legislació per a empreses.

- Convocatòries de subvencions.

- Convenis Col·lectius.
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Aprovada la pròrroga dels ERTO i les prestacions per a autònoms.

El Consell de Ministres ha donat llum verda al Reial decret llei per a la defensa de l´ocupació i la
reactivació econòmica i per a la protecció dels treballadors autònoms, que inclou la pròrroga els
beneficis dels Expedients de Regulació Temporal d´Ocupació (ERTO) fins al 28 de febrer de 2022.

Durant el mes d´octubre les empreses que vulguin continuar aplicant ERTO en els mesos posteriors
hauran de cursar una nova sol·licitud d´ERTO entre l´1 i el 15 d´octubre, que es regirà pel nou
esquema en vigor des de l´1 de novembre. Si no reben resposta de l´autoritat laboral, el silenci
administratiu s´aplicarà amb caràcter positiu. La resolució estimada prorrogarà l´expedient fins al 28
de febrer de 2022.

L´empresa haurà de presentar pels ERTES prorrogats i nous ERTES una relació dels treballadors
afectats en el termini de 5 dies hàbils (des del dia en què tingui efectes la resolució o comunicació a
l´Autoritat Laboral) en la seu electrònica del Ministeri de Treball, en el model que s´annexa en el
BOE.

Prohibicions i requisits

• Es prohibeix la realització d´hores extraordinàries i externalitzacions.

• Manteniment d´ocupació. Les empreses que apliquin exoneracions quedaran obligades a un nou
període de manteniment de 6 mesos.

• S´interromp el còmput dels contractes temporals i contractes de formació que hagin estat afectats
per un ERTO.

• Es prohibeix el repartiment de dividends i es restringeix l´accés a aquestes ajudes per a les
empreses amb domicili en paradisos fiscals.

Què ERTES es prorroguen?

Els ERTES que es prorroguen automàticament, sempre que es presenti la citada sol·licitud, són:

• Els ERTES de força major

• Els ERTES per impediment (RD Llei 24/2020)
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• Els ERTES per impediment (RD Llei 30/2020) o (RD Llei 2/2021).

• Els ERTES per limitació (RD Llei 30/2020) i (RD Llei 2/2021).

• ERTES ETOP (RD Llei 8/2020).

ERTO de formació

Les empreses que formin a persones afectades per aquesta mena d´ERTO tindran dret a
l´increment del crèdit per al finançament per a activitats formatives, en funció de la seva grandària:

• D´1 a 9 persones treballadores: 160 euros per persona.

• De 10 a 49 persones treballadores treballadors: 240 euros per persona.

• De 50 o més persones: 320 euros per persona.

Les accions formatives es podran desenvolupar a través de qualsevol dels tipus de formació prevists
en la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formació professional per a
l´ocupació en l´àmbit laboral.

Quines exoneracions s´apliquen?

S´estenen les exoneracions fins al 31 d´octubre per als ERTES vigents a 30 de setembre, amb els
mateixos percentatges que haguessin aplicat al setembre.

Les empreses que formin als afectats per l´ERTO tindran dret a ampliar les seves exoneracions. El
termini màxim per a realitzar les accions formatives finalitzarà el 30 de juny de 2022. Les
exoneracions s´aplicaran entre novembre i febrer de les persones afectades per una suspensió o
reducció de jornada.

Les exoneracions dependran de la grandària de l´empresa i de les accions formatives:

• Empreses amb menys de 10 treballadors: 80% d´exoneracions si realitzen formació i 50% si no
ho fan.

• Empreses amb més de 10 treballadors: 80% d´exoneracions si realitzen formació i 40% en la
resta de casos.
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• Els ERTES d´impediment tindran una exoneració del 100% de l´aportació empresarial, entre
novembre i el 28 de febrer de 2021.

Protecció de les persones treballadores

L´anomenat ´comptador a zero´ s´estén fins al 31 de desembre de 2022, de manera que el temps
consumit de desocupació pel treballador que estigui en ERTO des de setembre de 2020 no
computarà quan es produeixi un acomiadament per qualsevol causa després de l´1 de gener de
2023.

També s´estableix una prestació extraordinària per desocupació per a les persones amb contractes
fixos-discontinus. Es garanteix el ´comptador a zero´ per a aquest col·lectiu, que abans no estava
garantit, i es manté en el 70% de la base reguladora l´import de la prestació a rebre pels treballadors
en ERTO durant tota la vigència de la pròrroga.

ERTO específic per a Canàries

Es posa en marxa un ERTO específics per a les empreses afectades per l´erupció del volcà Cimera
Vella a l´illa de la Palma i en el conjunt de les Illes Canàries.

Els treballadors tindran protecció i les empreses es beneficiaran d´exoneracions de fins al 100% de
les cotitzacions socials en el cas de veure totalment impedida la seva activitat i de fins al 90% en el
cas de limitació de l´activitat.

Pròrroga de la prestació d´autònoms 

Es prorroguen les prestacions per als treballadors per compte propi afectats per la crisi derivada del
covid-19.

Es manté la prestació extraordinària de cessament d´activitat per als autònoms fins al 31 de gener
de 2021.

En el cas d´aquesta prestació extraordinària, s´exigirà una caiguda de la facturació del 75% i el límit
d´ingressos es pujarà fins al 75% del salari mínim inteprofesional actual.

Es mantenen a més exoneracions graduals per a aquells autònoms que venien gaudint d´algunes de
les prestacions fins a setembre, que seran del 90% en el primer mes, del 75% en el segon, del 50%
en el tercer i del 25% en el quart mes. La prestació ordinària es manté com fins ara.
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Novetats del programa PICE per a l´ús de joves.

La Cambra de Comerç ofereix a les empreses el Programa Integral de Qualificació i Ocupació
(PICE); un programa dissenyat per a atendre les necessitats que tenen les empreses a l´hora de
contractar empleats amb una formació, capacitació i qualificació professional d´acord amb el lloc a
cobrir. A més, el programa compta amb l´assessorament per a millorar la situació actual de les
empreses.

Amb aquestes ajudes s´ofereixen 4.950 euros a les empreses per cada contracte formalitzat (amb
una durada mínima de sis mesos. A més, s´ofereix una ajuda de 1.800 euros per creació
d´empreses, amb alta mínima de 12 mesos en l´Impost d´activitats Econòmiques i el Règim Especial
de Treballadors Autònoms de la Seguretat Social.

Requisits per a accedir a les ajudes PICE

Podran accedir a les ajudes totes les empreses, autònoms, entitats privades sense ànim de lucre,
comunitats de béns i societats civils, fundacions, federacions o confederacions, que compleixin els
següents requisits:

• Contractar joves menors de 30 anys inscrits en el programa de Garantia Juvenil.

• Els tipus de contractes subvencionats són indefinits, temporals, contractes de formació i de
pràctiques.

• Contractes a jornada completa.

• Durada mínima del contracte de 6 mesos.

• Mantenir el nivell d´ocupació durant els primers 6 mesos.

• Els joves contractats no han d´haver tingut relació laboral en els 6 mesos previs amb la mateixa
empresa (excepte si es tracta de pràctiques no laborals).

• Si el treballador causa baixa per causes no imputables a l´empresa, s´haurà de substituir al
treballador en el termini de 10 dies, per un altre treballador en les mateixes condicions per les quals
va sol·licitar l´ajuda. Si les causes són imputables a l´empresa, no podrà substituir al treballador i
haurà de retornar l´ajuda.
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Compatibilitat amb altres ajudes

El contracte de formació és compatible amb l´ajuda PICE. Es pot compatibilitzar la bonificació del
100% en les quotes de la Seguretat Social (75% si l´empresa té més de 250 treballadors) i la
bonificació del 100% de la formació en les Assegurances Socials, amb l´ajuda de 4.950 euros.

Sol·licituds

Pots sol·licitar aquesta ajuda si contractes a un jove que compleixi els anteriors requisits, l´inici de
contracte dels quals sigui, com a més tard, el 31 de desembre de 2021.

Una vegada formalitzat el contracte, hauràs de presentar la sol·licitud de manera telemàtica a través
de la seu electrònica de la Cambra de Comerç. 

Exclusions

• Empreses condemnades per acomiadament declarat improcedent en els 6 mesos anteriors.

• No estar al corrent en les obligacions tributàries i de Seguretat Social.

• Contractacions al cònjuge i familiars fins al segon de consanguinitat.

• Contractacions de ETT i de l´Administració Pública.

• En cas de persona jurídica o entitat en règim d´atribució de rendes, s´exclouen la participació com
a soci, comuner o similar quan aquesta se circumscrigui a aportacions de capital.

• Haver estat condemnades per sentència ferma o sancionades, per tolerar pràctiques laborals
considerades discriminatòries.

• Contractacions a joves que haguessin estat vinculats amb l´empresa en els sis mesos anteriors a
la formalització del contracte.

• Les contractacions que afectin socis treballadors o de treball d´Empreses de l´Economia Social.

• Concórrer en alguna de les circumstàncies previstes en l´article 13.2 de la Llei 38/2003, DE 17 de
novembre.

Consultar prèviament amb la teva Cambra de Comerç, t´informaran si encara existeix disponibilitat
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de fons, ja que la concessió de l´ajuda dependrà de la partida pressupostaria de cada província. Els
requisits i condicions poden variar segons cada Cambra de Comerç.
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Nou Pla estratègic de la Inspecció de Treball 2021-2023.

El nou Pla Estratègic de la inspecció de treball i seguretat social de 2021 fins a 2023 té com a
objectiu general reforçar normativament l´actuació i controlar les irregularitats més recurrents en
matèria laboral i millorar la qualitat de l´ocupació per als pròxims 3 anys.

Encara que caldrà esperar a la seva publicació definitiva, el Ministeri sí que ha avançat quins seran
les línies generals d´actuació de la ITSS per als pròxims tres anys.

Aquestes línies generals són tres:

1. Control i revisió dels expedients de regulació temporal d´ocupació (ERTEs) per a detectar i
evitar fraus, com ara el cobrament de la prestació per desocupació i la continuïtat en el treball.

2. Control del compliment de la normativa reguladora del teletreball (Reial decret llei 28/2020, de
22 de setembre, de treball a distància).

3. Control del compliment de la normativa d´igualtat per a eliminar discriminació per raó de sexe i la
bretxa salarial i per a comprovar l´existència de plans d´igualtat i el correcte registre salarial.

Per a dur a terme aquests controls, s´han incorporat més de 500 inspectors per a reforçar les
capacitats d´actuació de la Inspecció de Treball.

El nou pla se centrarà principalment
 
1. Implantació de Plans d´Igualtat quant a horari i retribució

2. Contractes temporals i de temps parcial fraudulents

3. Situació dels treballadors immigrants

4. Vigilància del pagament inferior al SMI

5. Control de compliment de la nova llei del teletreball

6. Detecció del frau en els Ertes

7. Control de les figures jurídiques com a falsos autònoms, becaris i treballadors estrangers
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8. Valoració d´empreses amb alta sinistralitat laboral

9. Protocols adoptats en l´empresa en matèria de Prevenció de riscos derivats del Covid-19

Altres punts d´interès que s´inspeccionaran
 
1. Seguiment dels protocols Covid-19.

2. Control de la contractació temporal abusiva.

3. Subcontractació, obres i serveis.

4. Conciliació de vida familiar i laboral.

5. Control de compliment de les normatives de prevenció laboral.

6. Control de l´existència de prevenció contra l´assetjament.

7. Implementació de regulació sobre els empleats de la llar.

No oblidi que continua sent prioritària l´actuació, conjunta i/o coordinada, en l´àmbit de la
infracotización a la Seguretat Social, el treball autònom falsament declarat, i l´economia irregular.

Així, respecte als becaris i pràctiques no laborals, s´ampliaran les actuacions dirigides a detectar si
mitjançant aquestes figures s´encobreixen veritables relacions laborals en les quals no s´estan
respectant els drets del treballador.

I pel que fa a la detecció del fals treball autònom, es potenciarà l´encreuament de dades amb
l´Agència Estatal d´Administració Tributària i la Tresoreria General de la Seguretat Social i el disseny
d´un sistema per a la cerca d´empreses interposades que afavoreixin aquesta tipologia de frau.
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Ajudes del programa ICEX Localitza per a la implantació d´empreses en
l´exterior.

ICEX España Exportació i Inversions posa en marxa ICEX LOCALITZA per a donar suport a la
implantació o consolidació prolongada en el temps de les pimes espanyoles fos dels Estats
membres de la Unió Europea. Els mercats prioritaris en LOCALIZA 2021 són el Regne Unit, Àsia i
els països del Mediterrani Sud i Oriental. 

Els projectes presentats poden pertànyer a qualsevol sector d´activitat, podent-se implantar com a
filial, sucursal o oficina de representació. No cal que les mateixes estiguin constituïdes en el mercat
seleccionat en el moment de presentar la sol·licitud però sí que ha d´existir, tanmateix, justificació
documental d´haver iniciat el procés. Per a això, s´exigirà evidència de la seva constitució en el
moment de la defensa de les despeses considerades com a susceptibles de suport.

L´objectiu de ICEX LOCALITZA és convertir-se en un element afavoridor de la nova implantació o
consolidació en tercers mercats de les pimes espanyoles que compleixin amb els següents requisits:

- Comptin amb marca pròpia.

- Presenten un acord viable i de qualitat en el mercat seleccionat, tant per al mercat domèstic com
el de destí d´implantació.

- No tinguin deute contret amb ICEX.

- Compleixin amb l´article 13 de la Llei General de Subvencions que regula els requisits dels
beneficiaris i que no es trobin en situació d´empresa en crisi. El règim de concessió de les
subvencions serà el de concurrència competitiva. 

Els criteris per a la selecció dels projectes són:

- Viabilitat del projecte presentat.

- Qualitat d´aquest.

- Àrea geogràfica d´implantació triada per l´empresa.

Despeses subvencionables

Despeses que hagin estat realitzats entre l´1 de gener i el 31 de desembre de 2021. De manera
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excepcional, podran ser objecte d´ajuda les despeses prèvies, de constitució i de primer establiment
que hagin estat realitzats entre l´1 de setembre de 2020 i el 31 de desembre de 2020.

La subvenció serà del 50% de les despeses considerades com a susceptibles de suport amb un
límit màxim de 30.000 euros per beneficiari, podent presentar una mateixa empresa per al seu
suport fins a un màxim de tres projectes.

Les despeses subvencionables són els establerts en els següents tres blocs:

- Despeses prèvies, de constitució i primer establiment: estudis de viabilitat, despeses de
constitució i despeses d´assessorament extern directament relacionats amb la constitució de la filial,
sucursal o oficina de representació.

- Despeses de promoció: recerca de mercats, material de difusió i promoció, contractació de
serveis especialitzats per a l´adaptació gràfica de la marca al mercat d´implantació,
desenvolupament de programes informàtics i aplicacions mòbils amb finalitats promocionals,
publicitat, accions de posicionament i màrqueting en xarxes socials, accions promocionals, patrocinis
comercials, relacions públiques, participació en fires, assistència en el mercat de destí a congressos
i fòrums especialitzats i despeses derivades de consultes i subscripcions en matèria d´informació
sobre concursos i licitacions, exclusivament per al mercat de destí.

- Despeses de defensa jurídica de la marca i homologació: registre de patents i marques
exclusivament per al mercat d´implantació i registro dominis web, defensa de la marca en el mercat
objectiu i homologacions i certificacions dirigides al mercat de destí, així com certificacions i
prequalificacions davant grans clients en aquest mercat.

Termini de presentació de sol·licituds

30 dies naturals a partir de l´endemà a la publicació en el BOE de la corresponent convocatòria, és a
dir, des de les 00.00 hores del dimarts 21 de setembre fins a les 24 hores del dimecres 20 d´octubre
i només es podrà fer per via telemàtica.
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Activitat empresarial o professional És el mateix?

Per diferents raons, cada vegada són més les persones que decideixen desenvolupar una activitat
per compte propi, bé sigui perquè volen realitzar un somni, són veritables emprenedors o han perdut
el seu treball i necessiten trobar una font d´ingressos.

Una dels primers dubtes que solen sorgir a un autònom a l´hora de donar-se d´alta en Hisenda és
quin tipus d´activitat realitzarà per compte propi: una activitat empresarial o una activitat
professional. Un dels requisits fonamentals per a donar-se d´alta com a autònom és triar l´epígraf
de l´Impost d´activitats Econòmiques (IAE) que més s´aproxima a la teva activitat. Un tràmit
necessari i vinculant per a l´acompliment d´aquesta. Però saps si desenvolupes una activitat
empresarial o professional? A continuació t´expliquem en què consisteix cadascuna i quines
obligacions comporten amb l´Agència Tributària.

Què són les activitats professionals

Una activitat professional és aquella que una persona física desenvolupa de manera individual i
directa. En altres paraules, es tracta de les activitats que un professional acreditat duu a terme
posant en pràctica els coneixements que ha adquirit durant la seva formació, sobre els quals es
consolida tota la seva estructura de treball. 

La seva característica principal, per tant, és que no necessita constituir-se com a empresa per a
poder funcionar perquè no necessita d´una estructura empresarial ni de negoci: la seva estructura és
la seva pròpia activitat i per això són els mateixos professionals els qui trien els seus horaris, el lloc
on treballaran, els mitjans que empraran per a fer-ho… Un exemple clar d´autònoms que exerceixen
activitats professionals serien els advocats, els arquitectes o els notaris que exerceixen lliurement
una professió per a la qual s´han format i empren els seus propis mitjans per a això.

Què són les activitats empresarials

Per la seva part les activitats empresarials són aquelles que es desenvolupen dins d´una estructura
empresarial. Deriven de camps com la fabricació, la confecció, la construcció, el comerç, el transport
o l´hostaleria. 

És a dir, que una activitat empresarial és aquella que compta amb una estructura de negoci: una
infraestructura, uns empleats, un pla de treball i uns mitjans de producció. Un exemple d´activitat
empresarial seria la gestió d´un restaurant, una perruqueria, una botiga d´ultramarins… 
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Les principals diferències fiscals

Ara que ja coneixes la diferència entre activitat professional i activitat empresarial la pregunta és:
quines implicacions fiscals tenen l´una i l´altra? Són les següents: 

• Les factures de les activitats professionals estan subjectes a una retenció, generalment
d´un 15% (encara que existeixen unes certes deduccions per a autònoms que iniciïn activitat i per a
unes certes activitats professionals). Aquesta retenció s´aplica només en facturar a empreses, no a
particulars. 

• En les activitats empresarials les factures que es generen no estan subjectes a retenció, i
per tant, no existeix l´obligació de retenir l´IRPF.

És important destacar que una activitat professional pot convertir-se en empresarial en qualsevol
moment si l´autònom decideix implementar una organització empresarial del seu treball, per exemple
contractant empleats o llogant infraestructures o mitjans de producció. 

També és interessant afegir que els autònoms poden desenvolupar alhora una activitat professional i
una activitat empresarial. En aquest cas només serà necessari aplicar les retencions en les factures
generades amb l´activitat professional. 

Amb tota aquesta informació ja pots sospesar si el teu treball és una activitat professional o una
activitat empresarial i conèixer quina relació establiràs amb Hisenda.
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Legislació per a empreses.

España

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación

-  Orden APA/914/2021, de 22 de agosto, por la que se modifica la Orden  APA/25/2021, de 19 de
enero, por la que se regula el ejercicio de la  pesca de túnidos tropicales en el Océano Índico y se
crea un censo de  atuneros cerqueros congeladores autorizados a la pesca de túnidos  tropicales en
el Océano Índico. Boletín Oficial del Estado Número: 209  Fecha de Publicación: 01/09/2021

Ministerio de La Presidencia, Relaciones con Las Cortes y Memoria Democrática

-  Real Decreto 760/2021 de 31 de Ago (Norma de calidad de los aceites de  oliva y de orujo de
oliva). Boletín Oficial del Estado Número: 209 Fecha  de Publicación: 01/09/2021 

  

  

  

Cataluña

Departamento de Economia y Hacienda

-  Orden ECO/173/2021, de 31 de agosto, por la que se aprueban los modelos  de autoliquidación
920, 940 y 950 del impuesto sobre las estancias en  establecimientos turísticos. Diario Oficial de
Cataluña Número: 8495  Fecha de Publicación: 06/09/2021
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Convocatòries de subvencions.

España

- Ayudas estatales a planes de innovación  y sostenibilidad para la industria manufacturera en 2021.
Boletín  Oficial del Estado del 16/08/2021

- Bases de las ayudas para la  organización de festivales y certámenes cinematográficos en España.
 Boletín Oficial del Estado del 18/08/2021

- Ayudas para los  Planes de Producción y Comercialización 2021 de las Organizaciones de 
Productores Pesqueros de ámbito nacional y transnacional. Boletín  Oficial del Estado del
07/09/2021

- Convocatoria de ayudas  estatales destinadas a proyectos de investigación y desarrollo en 
inteligencia artificial y otras tecnologías digitales y su integración  en las cadenas de valor para 2021.
Boletín Oficial del Estado del  08/09/2021

- Bases y convocatoria de las líneas estatales de  ayudas para el fortalecimiento de la actividad
comercial en zonas  turísticas. Boletín Oficial del Estado del 11/09/2021

- Bases y  convocatoria de la línea estatal de ayudas para el apoyo de la actividad  comercial en
zonas rurales. Boletín Oficial del Estado del 11/09/2021 

  

  

  

  

Cataluña

-  Ayudas al sector agrícola de Cataluña para el apoyo técnico en materia  de fertilización sostenible.
Diario Oficial de Cataluña del 16/08/2021

-  Segunda convocatoria de subvenciones para gastos de funcionamiento de  empresas que
gestionen salas con programación estable de música en vivo  en Cataluña durante la crisis sanitaria.
Diario Oficial de Cataluña del  25/08/2021
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- Bases de subvenciones a iniciativas de refuerzo de  la competitividad para la consolidación de
estructuras clúster en  Cataluña. Diario Oficial de Cataluña del 25/08/2021

- Subvenciones para formación para el empleo en Cataluña. Diario Oficial de Cataluña del
31/08/2021

-  Convocatoria de ayudas a la diversificación de cultivos para las  parcelas de melocotonero y
nectarino arrancadas por estar afectadas por  el virus de la sharka tipo M en Cataluña para 2021.
Diario Oficial de  Cataluña del 01/09/2021

- Bases reguladoras de la línea de  subvenciones de apoyo a proyectos de reindustrialización y
proyectos de  inversión del sector industrial y de servicios a la producción en  Cataluña. Diario Oficial
de Cataluña del 13/09/2021

-  Convocatoria para la promoción de la participación de pymes, micropymes y  autónomos de
Cataluña en la Feria Médica-Compamed Düsseldorf 2021.  Diario Oficial de Cataluña del 15/09/2021

- Bases de subvenciones  para proyectos de asesoramiento para la aceleración de la innovación de 
la empresa a través del desarrollo de nuevas iniciativas disruptivas en  Cataluña. Diario Oficial de
Cataluña del 15/09/2021

Barcelona

-  Bases de subvenciones a empresas y autónomos gestores de equipamientos  deportivos del
Ayuntamiento de Granollers. Boletín Oficial de Barcelona  del 10/09/2021

- Bases de subvenciones a establecimientos  comerciales del Ayuntamiento de Barberà del Vallès.
Boletín Oficial de  Barcelona del 10/09/2021

Girona

- Convocatoria  de subvenciones a la mejora competitiva de las empresas de la comarca  del Alt
Empordà. Boletín Oficial de Girona del 10/09/2021
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Convenis Col·lectius.

Cataluña

- Convenio colectivo de Torrefactores de café. Fecha Publicación: 05/08/2021
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