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CONSELLS DE LA SEVA ASSESSORIA
octubre 2022

En Aquest Butlletí

- Tercera convocatòria del programa d´ajudes Kit Digital.

- Publicat el Calendari Laboral 2023.

- Què és una factura simplificada.

- Què és un fals autònom i quines són les seves conseqüències legals.

- Legislació per a empreses.

- Convocatòries de subvencions.

- Convenis Col·lectius.
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Tercera convocatòria del programa d´ajudes Kit Digital.

Ja s´ha publicat l´anunci en el BOE de la sortida de la tercera convocatòria d´ajudes del Kit Digital,
que en aquest cas va destinada als autònoms que tinguin menys de tres treballadors a partir del
pròxim 20 d´octubre. El màxim de les ajudes que arribaran a aquests autònoms serà de 2.000 euros.

Hi ha una limitació publicada en les bases, que ja era coneguda. No podran accedir a aquestes
ajudes les persones en situació d´autoocupació que tinguin la consideració d´autònoms societaris o
autònoms col·laboradors.

A més han de complir amb la resta de requisits per a poder sol·licitar el Kit Digital, com no tenir la
consideració d´empresa en crisi, o estar al corrent de les obligacions tributàries i enfront de la
Seguretat Social.

Què és el Kit Digital?

El Kit Digital és un programa d´ajudes econòmiques, finançat per la Unió Europea a través dels fons
Next Generation, amb l´objectiu d´aconseguir la digitalització d´autònoms i pimes.

Qui pot beneficiar-se?

El Kit Digital va dirigit a Pimes i autònoms d´entre 1 i 49 treballadors que compleixin amb els
requisits establerts pel Govern.

Aquestes empreses podran rebre un bo de fins a un màxim de 12.000€ en ajudes en funció del
segment al qual es trobin, que hauran d´utilitzar en la digitalització dels seus negocis triant les
solucions digitalitzadores del Kit Digital que millor s´adaptin a les necessitats dels seus negocis.

Si tens dubtes sobre si pots beneficiar-te del Kit Digital, no et preocupis… Et cridem!

• Segment I: de 10 a 49 empleats â†’ 12.000 €
Data inicio: 15/03/2022 – 11:00h / Data fi: 15/03/2023 – 11:00h

• Segment II: de 3 a 9 empleats â†’ 6.000 €
Data inicio: 02/09/2022 – 11:00h / Data fi: 02/09/2023 – 11:00h

• Segment III: de 0 a 2 empleats i autònoms â†’ 2.000 €
Data inicio: 20/10/2022 – 11:00h
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Com sol·licitar l´ajuda de Kit Digital

1. Registrar-se en l´àrea privada d´acelerapyme.es i completar el test d´autodiagnòstic digital que no
porta més de 10 minuts.

2. Consultar la informació disponible de les solucions de digitalització del programa Kit Digital, on es
podrà triar una o diverses de les quals s´indiquen en el catàleg que es pot consultar en
acelerapyme.es.

3. Sol·licitar l´ajuda en la seu electrònica de Red.es (https://sede.red.gob.es).

Una vegada es comprova que l´empresa compleix els requisits, es concedeix el bo digital. El
beneficiari podrà consultar en acelerapyme.es el catàleg de solucions bàsiques de digitalització que
ofereix el programa Kit Digital i el catàleg d´agents digitalitzadors. Haurà de seleccionar un o
diversos agents digitalitzadors amb els quals desenvolupar les solucions de digitalització que millor
s´adaptin a les necessitats del seu negoci i subscriure els “acords de prestació de solucions de
digitalització”. 

Les ajudes són de concurrència no competitiva i s´atorgaran de manera directa i per ordre
d´arribada, una vegada realitzades les comprovacions del compliment dels requisits exigits en la
convocatòria.

Quines solucions digitals estan a disposició?

El termini per a la presentació de sol·licituds serà del pròxim 20 d´octubre a partir de les 11 del matí i
romandrà obert durant un any o fins que s´esgoti la partida destinada a aquest segment de 500
milions d´euros.

Una vegada concedida l´ajuda el prestador de serveis i l´autònom disposen d´un termini màxim de 6
mesos per a posar-la en marxa. Si no s´utilitza l´ajuda en aquest termini es perdrà aquest dret.

L´import màxim concedit per beneficiari serà de 2.000 euros, una quantia bastant escassa per a
posar en marxa determinades millores en l´empresa i que podran utilitzar en les següents
categories:

• Lloc web i Presència bàsica en Internet, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei.

• Comerç electrònic, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei.

• Gestió de xarxes socials, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei.
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• Gestió de Clients, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei i només inclou un
usuari.

• Business Intelligence i Analítica, fins a 1.500 euros amb 12 mesos de prestació de servei i només
inclou un usuari. 

• Gestió de Processos, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei i només inclou un
usuari.

• Factura electrònica, fins a 1.000 euros con12 mesos de servei i un usuari.

• Serveis i eines d´Oficina Virtual, amb 12 mesos de prestació de serveis i fins a 250 euros per
usuari amb un màxim de dos. 

• Comunicacions Segures, amb 12 mesos de prestació de serveis i fins a 125 euros per usuari amb
un màxim de dos.

• Ciberseguretat, amb 12 mesos de prestació de serveis i fins a 125 euros per dispositiu amb un
màxim de dos. 

• Presència avançada en Internet, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei.

• Marketplace, fins a 2.000 euros amb 12 mesos de prestació de servei.
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Publicat el Calendari Laboral 2023.

En 2023 hi haurà novament a Espanya un total de 14 dies festius no recuperables, remunerats i de
caràcter obligatori. De tots ells, 12 festivitats són nacionals i autonòmiques i, en concret, vuit d´elles
són de caràcter obligatori i no substituïbles per les comunitats autònomes, tret que caiguin en
diumenge; mentre que les quatre restants poden gaudir-se o ser substituïdes per cada comunitat si
així ho desitgen. A més, a aquestes 12 festivitats cal afegir altres dos dies festius que són triats per
cada ajuntament i que sumen els 14 dies festius que hi ha a Espanya anualment. El calendari oficial
ja ha estat publicat pel Butlletí Oficial de l´Estat, aquest 14 d´octubre.

En 2023, tots els treballadors gaudiran almenys de cinc caps de setmana llargs —amb dilluns o
divendres festius nacionals i no substituïbles en tot el país—. Es tracta del 7 d´abril (divendres sant);
el Primer de Maig, Dia del Treball, que l´any que ve serà dilluns; el 8 de desembre, Dia de la
Immaculada Concepció, que serà divendres i el dia de Nadal (25 de desembre), que en 2023 caurà
en dilluns. Així mateix, totes les comunitats han triat no substituir el festiu del 6 de gener (Dia de
Reis) que serà divendres, la qual cosa suma el cinquè cap de setmana llarg.

Però, a més, un bon nombre de comunitats podran fer més caps de setmana llargs amb les festes
autonòmiques que han triat i que també cauen en dilluns o divendres. És el cas, per exemple, Aragó
(dia de la Comunitat, 24 d´abril, dilluns); Astúries (dia de la Comunitat, 8 de setembre, divendres);
Cantàbria (dia de les Institucions, 28 de juliol, divendres i el Dia de la Ben Apareguda, 15 de
setembre, divendres); Catalunya (Diada, 11 de setembre, dilluns); Comunitat Valenciana (dia de la
Comunitat, 9 d´octubre, dilluns); Extremadura (dia de la Comunitat, 8 de setembre, divendres);
Murcia (dia de la Regió, 9 de juny, divendres); La Rioja (dia de la Comunitat, 9 de juny, divendres); i
Ceuta (Fi del Ramadà, 21 d´abril, divendres).

Enguany la Setmana Santa caurà el 6 i 7 d´abril, Dijous i Divendres Sants, respectivament. Totes les
comunitats, excepte Catalunya, han declarat festiu també el Dijous Sant (que podia ser substituït per
les regions). Mentre que també hi ha diverses comunitats que han sumat a aquests festius el Dilluns
de Pasqua, 10 d´abril, com és el cas de les mateixes Catalunya, però també C. Valenciana, Balears,
La Rioja, País Basc i Navarra. Aquestes cinc últimes regions ajuntaran, per tant, cinc dies festius per
Setmana Santa. També Madrid tindrà un llarg pont festiu al maig en coincidir el Primer de Maig i el 2
de maig, Dia de la Comunitat de Madrid, en dilluns i dimarts, respectivament.

Aquests són, ja confirmats pel BOE, els vuit dies festius nacionals no substituïbles per les
autonomies i que, per tant, comparteixen totes elles en 2023:

A aquests se sumen altres quatre dies que les comunitats poden mantenir com a festius o
substituir-los per uns altres.
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I aquests seran els dies festius en cada comunitat autònoma l´any vinent 2023:

Andalusia

• 1 de gener. Any Nou (que és diumenge i es trasllada al dilluns, dia 2).
• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 28 de febrer. Dia d´Andalusia, dimarts.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Aragó

• 1 de gener. Any Nou (que és diumenge i es trasllada al dilluns, dia 2).
• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 23 d´abril. Dia d´Aragó (que és diumenge i es trasllada al dilluns, dia 24).
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Astúries

• 1 de gener. Any Nou (que és diumenge i es trasllada al dilluns, dia 2).
• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 8 de setembre. Dia d´Astúries, divendres.
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• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Balears

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 1 de març. Dia de Balears, dimecres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 10 d´abril. Dilluns de Pasqua.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Canàries

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 30 de maig. Dia de Canàries, dimarts.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Canàries fixa una festa (dins de les dotze nacionals i autonòmiques) en cadascuna de les seves
illes: Tenerife, 2 de febrer, Verge de la Candelaria; La Palma, 5 d´agost, La nostra Senyora de les
Neus; Gran Canària, 8 de setembre, La nostra Senyora del Pi; Lanzarote i La Graciosa, 15 de
setembre, Fuerteventura (també el 15 de setembre) La nostra Senyora dels Volcans; Fuerteventura,
també 15 de setembre, La nostra Senyora de La Penya; El Hierro, 25 de setembre, La nostra
Senyora dels Reis; La Gomera, 9 d´octubre, La nostra Senyora de Guadalupe.
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Cantàbria

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 28 de juliol. Dia de les Institucions, divendres.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 15 de setembre. La Ben Apareguda, divendres
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Castella-la Manxa

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 31 de maig. Dia de Castella-la Manxa, dimecres.
• 8 juny. Dia del Corpus Christi, dijous.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Castella i Lleó

• 1 de gener. Any Nou (que és diumenge es trasllada al dilluns, dia 2).
• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 25 de juliol. Dia de Santiago, dimarts.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
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• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Catalunya

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 10 d´abril. Dilluns de Pasqua.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 24 de juny. Sant Joan, dissabte.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 11 de setembre. Diada, dilluns.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.
• 26 de desembre. Sant Esteban, dimarts.

La Generalitat ha fixat 13 festius en lloc dels 12 que han de tenir les comunitats. Per això precisa
que d´aquestes tretze festes esmentades en l´apartat hi haurà una “a triar entre el 6 de gener (Reis),
el 10 d´abril (dilluns de Pasqua Florida), el 24 de juny (Sant Joan) i el 26 de desembre (Sant
Esteban), que tindrà el caràcter, de recuperable”. Les altres dotze seran de caràcter retribuït i no
recuperable. Així mateix, a la vall d´Aran la festa del dia 26 de desembre (Sant Esteban) queda
substituïda per la de 17 de juny (Festa d´Aran)

Ciutat Autònoma de Ceuta

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 29 de juny. Pasqua del Sacrifici, dijous.
• 5 d´agost. Verge d´Àfrica, dissabte.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 2 de setembre. Dia de Ceuta, dissabte. (Festiu però amb caràcter recuperable)
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
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• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Ciutat Autònoma de Melilla

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 21 d´abril. Festa del Eid Fitr, divendres.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 29 de juny. Pasqua del Sacrifici, dijous.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Comunitat de Madrid

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 19 de març. Dia de San José (cau en diumenge i es trasllada al 20 de març, dilluns).
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 2 de maig. Dia de la Comunitat de Madrid, dimarts.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Comunitat Foral de Navarra

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 10 d´abril. Dilluns de Pasqua.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 25 de juliol. Dia de Santiago, dimarts.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
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• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Comunitat Valenciana

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 10 d´abril. Dilluns de Pasqua.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 24 de juny. Sant Joan, dissabte.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 9 d´octubre. Dia de la Comunitat Valenciana, dilluns.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Extremadura

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 21 de febrer. Dimarts de Carnestoltes. Dimarts
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 8 de setembre. Dia d´Extremadura, divendres.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Galícia

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
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• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 17 de maig. Dia de les Lletres gallegues, dimecres.
• 25 de juliol. Dia de Santiago, dimarts.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

La Rioja

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 10 d´abril. Dilluns de Pasqua.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 9 de juny. Dia de la Rioja, divendres.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

País Basc

• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 10 d´abril. Dilluns de Pasqua.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 25 de juliol. Dia de Santiago, dimarts.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

Regió de Múrcia
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• 1 de gener. Any Nou (que és diumenge es trasllada al dilluns, dia 2).
• 6 de gener. Dia de Reis, divendres.
• 6 d´abril. Dijous Sant.
• 7 d´abril. Divendres Sant.
• 1 de maig. Dia del Treball, dilluns.
• 9 de juny. Dia de la Regió, divendres.
• 15 d´agost. Assumpció de la verge, dimarts.
• 12 d´octubre. Festa nacional, dijous.
• 1 de novembre. Tots els Sants, dimecres.
• 6 de desembre. Dia de la Constitució, dimecres.
• 8 de desembre. La Immaculada Concepció, divendres.
• 25 de desembre. Nadal, dilluns.

MG-PAR RUBI GESTIO SL
Avda. Barcelona, 57 08191 - Rubí (Barcelona) Tel. 935 860 606
despatx@mir-gracia.cat - www.mg-par.cat



Butlletí d'Assessoria. octubre 2022. Pàg.14

Què és una factura simplificada.

La factura simplificada, a vegades coneguda com a factura simple, és un dels conceptes clau en la
comptabilitat de qualsevol autònom, pime o gran empresa. Es tracta d´una tipologia concreta que,
des de 2013, substitueix a l´antic tiquet, i que ha de complir una sèrie de requisits per a la seva
validesa. En aquest article et comptem quan usar la factura simplificada i quin és el contingut de
qualsevol model de factura simplificada.

Aquest tipus de factura es pot usar en substitució de la factura ordinària en uns certs casos. El
contingut obligatori d´una factura simplificada és més reduït que el d´una factura ordinària: per això
es reserva el seu ús a operacions de petita quantia o de menor rellevància.

Contingut de la factura simplificada

Perquè una factura simplificada sigui vàlida ha de contenir:

• Número i, en el seu cas, sèrie de la factura.
• Data d´expedició i d´operació.
• Número d´Identificació Fiscal (NIF), així com nom i cognoms, raó o denominació social completa de
l´obligat a la seva expedició.
• Identificació del tipus de béns lliurats o serveis prestats.
• Tipus impositiu associat (opcionalment, també l´expressió ´IVA inclòs´)
• Import total

En cas de tractar-se d´una factura rectificativa farem referència de manera expressa a les dades
modificades i a la factura a la qual equival la rectificació.

Quina diferència hi ha entre factura i factura simplificada?

La principal diferència entre factura ordinària i factura simplificada és el seu contingut: bàsicament, la
factura simplificada no necessita especificar (excepte excepcions) informació sobre el receptor de la
factura, és a dir, sobre la persona o empresa que contracta un servei o compra un bé. 

Aquestes dades sí que han d´aparèixer en la factura ordinària. Alguns exemples de factura
simplificada són els que s´emeten diàriament en petites transaccions comercials en botigues
d´alimentació, perruqueries, restaurants… 
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Quin és l´import màxim d´una factura simplificada?

Existeix un import màxim per a la factura simplificada: si el preu del servei o del bé supera els 400
euros, IVA inclòs, haurà d´emetre´s una factura ordinària.

Aquest límit màxim s´amplia fins als 3.000 euros amb IVA si es tracta d´una de les següents
operacions:

• Vendes al detall (també les realitzades per fabricants o elaboradors dels productes lliurats.
• Vendes o serveis en ambulància.
• Vendes o serveis a domicili del consumidor. 
• Transport de persones i els seus equipatges.
• Serveis d´hostaleria prestats per restaurants, bars, cafeteries, orxateries, xocolateries i
establiments similars, així com el subministrament de begudes o menjars per a consumir en l´acte.
• Serveis prestats per discoteques i sales de ball.
• Serveis telefònics mitjançant cabines d´ús públic, així com mitjançant targetes que no permetin la
identificació del portador.
• Serveis de perruqueries i instituts de bellesa.
• Utilització d´instal·lacions esportives.
• Revelat de fotografies i serveis prestats per estudis fotogràfics.
• Uso instal·lacions esportives.
• Aparcament i estacionament de vehicles.
• Lloguer de pel·lícules.
• Serveis de tintoreria i bugaderia.
• Utilització d´autopistes de peatge.

Totes aquestes operacions podran justificar-se mitjançant factura simple sempre que no superin el
valor de 3.000 euros, IVA inclòs.

Quan es pot emetre una factura simplificada?

Una factura simplificada pot emetre´s:

- Quan el seu import, IVA inclòs, es mantingui dins d´uns límits determinats: en general, menys de
400 euros, o fins a 3.000 euros en el cas de determinats serveis. 
- Quan es tracti d´una factura rectificativa.

Tant en el cas de la factura simplificada com en el de la factura ordinària, és necessari lliurar una
còpia de la factura al client o comprador i conservar una còpia pròpia.
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Quan no es pot expedir factura simplificada?

És important saber que existeixen uns certs casos en què no es pot usar la factura simplificada,
independentment de l´import de l´operació:

• Quan es tracti de lliuraments intracomunitaris de béns.
• En cas de vendes a distància.
• En operacions realitzades fora del territori d´aplicació dels tipus impositius aplicats.
• En operacions amb inversió del subjecte passiu.
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Què és un fals autònom i quines són les seves conseqüències legals.

El nombre de falsos autònoms ha augmentat considerablement. És a dir, aquells empleats que han
estat contractats per empreses com a treballador per compte propi però que en realitat hauria de ser
treballador per compte d´altri.

La figura del fals autònom està en el punt de mira de la Inspecció de Treball. En aquest article
analitzem què és, les característiques del seu treball, la relació amb l´empresa i les quantioses
sancions per a aquelles que cometen frau laboral.

Per a tenir clar qui és fals autònom existeixen una sèrie de característiques representatives
d´aquestes figures que et poden servir d´ajuda per a definir-ho: 

• Les instruccions i directrius a exercir en les seves activitats les estableix l´empresa.

• El salari que percep el fals autònom l´estableix l´empresa.

• Existeix dependència per part del fals autònom cap a l´empresa, ja que en realitzar serveis per
compte d´altri es converteix en un treballador per compte d´altri.

• Igualment, per al desenvolupament de les seves activitats, aquesta figura ha d´utilitzar els mitjans i
procediments productius de l´empresa a la qual presta els seus serveis.

Sancions per contractar un fals autònom

Les empreses que realitzin la contractació de falsos autònoms han de fer front a sancions
econòmiques per les seves irregularitats. Les sancions van des dels 3.126€ fins als 10.000€ i es
divideixen en tres categories: mínima mitjana i màxima. Per a cadascuna d´elles la sanció correspon
a:

• Sanció mínima: des de 3.126&#8239;euros fins a 6.250&#8239;euros.

• Sanció mitjana: des de 6.251&#8239;euros fins a 8.000&#8239;euros.

• Sanció màxima: des de 8.001&#8239;euros fins a 10.000&#8239;euros.

No obstant això, aquestes no són les úniques sancions que s´imposen als empresaris que realitzin la
contractació d´autònoms. 
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A més, a aquesta sanció se li suma més conseqüències econòmiques. En tal cas, la inspecció de
Treball s´encarrega de sol·licitar a l´empresa el pagament de totes les cotitzacions a la Seguretat
Social pel temps corresponent. Quan no es pot demostrar, mínim haurà de pagar la quantitat
corresponent als últims quatre anys. La sanció va del 100% o 150% de les cotitzacions no pagades.

No obstant això, encara que generalment el treballador no ha de pagar cap multa, en algunes
ocasions si deuen. El fals autònom ha de pagar una sanció quan s´ha desgravat l´IVA en les
declaracions trimestrals. També quan, juntament amb l´empresa s´ha beneficiat de prestacions de la
Seguretat Social.

En el cas que aquestes quotes dels últims quatre anys d´activitat sumin més de 50.000 euros es
considerarà un delicte penal, per la qual cosa pot derivar fins i tot en presó per a l´empresari

TRADE, autònom econòmicament dependent

Els treballadors autònoms econòmicament dependents són aquells que realitzen una activitat
econòmica o professional cobrant i de manera habitual, personal, directa i predominant per a una
persona física o jurídica, denominada client.

Depenen econòmicament d´aquest client perquè perceben d´ell aproximadament el 75% dels seus
ingressos per rendiments de treball i d´activitats econòmiques o professionals.

Aquests treballadors disposen d´alguns avantatges respecte al contracte per compte d´altri i a
l´autònom. 

Els avantatges més significatius són les següents:

• Tenen el dret de cobrar una prestació per desocupació en casos d´acomiadament o
d´incompliment del contracte per part del client.

• Dret a disposar de 18 dies de vacances no remunerats.

Diferències entre fals autònom i autònom dependent

Encara que pot semblar que aquestes dues figures tenen similituds o que fins i tot, són pràcticament
iguals, no és així.

El fals autònom no té res a veure amb l´autònom dependent i, de fet, són oposats.
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En primer lloc, els autònoms econòmicament dependents mantenen una relació amb l´empresa de
caràcter mercantil i no laboral, al contrari del que ocorre amb els falsos autònoms. 

Els requisits que ha de complir un autònom per a ser considerat econòmicament dependent segons
l´Estatut del Treballador Autònom són:

• No tenir al seu càrrec treballadors per compte d´altri ni contractar o subcontractar part o tota
l´activitat amb tercers.

• Comptar amb recursos propis per a dur a terme l´activitat laboral. No obstant això, un autònom
dependent no pot ser titular d´un local o d´una oficina oberta al públic perquè es considerarà que
està treballant per a una altra persona.

• L´activitat ha de ser diferent que amb la resta de treballadors en el referit al client.

• No tenir la condició d´associat.

• Dur a terme l´activitat sota el seu propi criteri i sense que ningú dictamini les seves actuacions més
que ell mateix, sense perjudici de les indicacions que el client pugui fer.

• Percebre la contraprestació econòmica en funció de l´activitat realitzada. El normal és que els
autònoms no rebin una nòmina mensual fixa, sinó que emetin una factura pels rendiments de la seva
activitat econòmica.
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Legislació per a empreses.

España

Ministerio de La Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática

•  Real Decreto 729/2022, de 6 de septiembre, por el que se modifica el  Real Decreto 640/2007, de
18 de mayo, por el que se establecen  excepciones a la obligatoriedad de las normas sobre tiempos
de  conducción y descanso y el uso del tacógrafos en el transporte por  carretera. Boletín Oficial del
Estado Número: 226 Fecha de Publicación:  20/09/202

• Real Decreto 766/2022, de 20 de septiembre, por el  que se modifica el Real Decreto 563/2017, de
2 de junio, por el que se  regulan las inspecciones técnicas en carretera de vehículos comerciales 
que circulan en territorio español. Boletín Oficial del Estado Número:  227 Fecha de Publicación:
21/09/2022

• Orden PCM/956/2022, de 6  de octubre, por la que se modifica el anexo III del Real Decreto 
219/2013, de 22 de marzo, sobre restricciones a la utilización de  determinadas sustancias
peligrosas en aparatos eléctricos y  electrónicos. Boletín Oficial del Estado Número: 242 Fecha de 
Publicación: 08/10/2022

Ministerio de Política Territorial

•  Resolución de 31 de agosto de 2022, de la Secretaría General de  Coordinación Territorial, por la
que se publica el Acuerdo de 2 de  agosto de 2022, de la Subcomisión de Seguimiento Normativo,
Prevención y  Solución de Conflictos de la Comisión Bilateral Generalitat-Estado en  relación con la
Ley 18/2021, de 20 de diciembre, por la que se modifica  el texto refundido de la Ley sobre Tráfico,
Circulación de Vehículos a  Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
6/2015,  de 30 de octubre, en materia del permiso y licencia de conducción por  puntos. Boletín
Oficial del Estado Número: 228 Fecha de Publicación:  22/09/2022

• Resolución de 31 de agosto de 2022, de la Secretaría  General de Coordinación Territorial, por la
que se publica el Acuerdo  de 2 de agosto de 2022, de la Comisión Bilateral de Cooperación 
Administración General del Estado-Comunidad Autónoma de Illes Balears,  en relación con la Ley
18/2021, de 20 de diciembre, por la que se  modifica el texto refundido de la Ley sobre Tráfico,
Circulación de  Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto  Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, en materia del permiso y licencia  de conducción por puntos. Boletín
Oficial del Estado Número: 228 Fecha  de Publicación: 22/09/202
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Jefatura del Estado

• Ley  18/2022 de 28 de Sep (Creación y crecimiento de empresas). Boletín  Oficial del Estado
Número: 234 Fecha de Publicación: 29/09/2022

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación

•  Resolución de 27 de septiembre de 2022, de la Dirección General de  Producciones y Mercados
Agrarios, por la que se establecen los criterios  técnicos para la consideración de operador
pertinente y los medios  electrónicos para el cumplimiento de la obligación de comunicación de 
existencias de cereales, semillas oleaginosas y arroz establecida en el  Reglamento de Ejecución
(UE) 2022/791 de la Comisión, de 19 de mayo de  2022, por el que se modifica el Reglamento de
Ejecución (UE) 2017/1185, y  en la disposición adicional tercera del Real Decreto 861/2018, de 13
de  julio, por el que se establece la normativa básica en materia de  declaraciones obligatorias de los
sectores del aceite de oliva y las  aceitunas de mesa y por el que se modifica el Real Decreto
772/2017, de  28 de julio, por el que se regula el potencial de producción vitícola.  Boletín Oficial del
Estado Número: 241 Fecha de Publicación: 07/10/2022

Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

•  Real Decreto 765/2022, de 20 de septiembre, por el que se regula el uso  de aeronaves
motorizadas ultraligeras (ULM). Boletín Oficial del Estado  Número: 242 Fecha de Publicación:
08/10/2022 

Ministerio de Trabajo y Economia Social

•  Resolución de 7 de Oct de 2022 (Relación de fiestas laborales para  2023). Boletín Oficial del
Estado Número: 247 Fecha de Publicación:  14/10/2022
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Convocatòries de subvencions.

España

• Subvenciones del Eco-Incentivo para el  impulso del transporte marítimo de mercancías basado en
el mérito  ambiental y socioeconómico. Boletín Oficial del Estado del 20/09/2022

•  Segunda convocatoria de ayudas del programa de incentivos a proyectos  singulares en movilidad
eléctrica (MOVES Proyectos Singulares II).  Boletín Oficial del Estado del 24/09/2022

• Ayudas estatales  dirigidas a impulsar la innovación abierta a través de la iniciativa  Activa
Startups. Boletín Oficial del Estado del 28/09/2022

•  Ayudas. Selección de los Organismos que desarrollarán el proyecto  Incubadora de Alta
Tecnología en la Región de Murcia. Boletín Oficial  del Estado del 30/09/2022

• Subvenciones en 2022 para la  realización de cursos de formación para la capacitación digital y 
sostenibilidad en el ámbito del transporte y la movilidad. Boletín  Oficial del Estado del 03/10/2022

• Ayudas dirigidas a impulsar  la innovación abierta a través de la iniciativa Activa Startups para 
empresas de la Comunitat Valenciana. Boletín Oficial del Estado del  07/10/2022

• Subvenciones del coste de los avales de SAECA en el  sector agroalimentario y pesquero, cuyas
bases se establecen en el RD  388/2021, de 1 de junio. Boletín Oficial del Estado del 07/10/2022

•  Extracto de la Resolución de 7 de octubre de 2022 del Consejo de  Administracion de E.P.E.
Instituto para la Diversificación y Ahorro de  la Energía (IDAE), M.P., por la que se modifica la
Resolución de 27 de  julio de 2022, por la que se formaliza la primera convocatoria de  Programas
de Incentivos a proyectos de redes de calor y frio que  utilicen fuentes de energía renovable, en el
marco del Plan de  Recuperación, Transformación y Resiliencia, para ampliar plazo de  presentación
de solicitudes. Boletín Oficial del Estado del 11/10/2022

•  Extracto de la Resolución de 7 de octubre de 2022 del Consejo de  Administracion de E.P.E.
Instituto para la Diversificación y Ahorro de  la Energía (IDAE), M.P., por la que se modifica la
Resolución de 27 de  julio de 2022, por la que se formaliza la primera convocatoria del  programa de
incentivos a proyectos singulares de biogás, en el marco del  Plan de Recuperación, Transformación
y Resiliencia, para ampliar plazo  de presentación de solicitudes. (Programa de incentivos 1). Boletín
 Oficial del Estado del 11/10/2022

• Extracto de la Resolución de 7  de octubre de 2022, del Consejo de Administracion de E.P.E.
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Instituto  para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), M.P. por la que  se modifica la
Resolución de 14 de septiembre, por la que formaliza la  segunda convocatoria del programa de
incentivos a proyectos singulares  en movilidad eléctrica (Programa MOVES proyectos singulares II),
para  ampliar el plazo de presentación de solicitudes. Boletín Oficial del  Estado del 11/10/2022

• Extracto de la Resolución de 7 de octubre  de 2022 del Consejo de Administracion de E.P.E.
Instituto para la  Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), M.P., por la que se  modifica la
Resolución de 27 de julio de 2022, por la que se formaliza  la primera convocatoria del programa de
incentivos a proyectos  singulares de biogás, en el marco del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, para ampliar plazo de presentación de  solicitudes. (Programa de
incentivos 2). Boletín Oficial del Estado del  11/10/2022

• Ayudas a autónomos y microempresas destinadas a la  digitalización. Programa KIT DIGITAL
segmento III (entre 0 y menos de 3  empleados). Boletín Oficial del Estado del 12/10/2022 

  

  

  

Cataluña

•  Ayudas correspondientes a la Línea 2, Entidades contratantes del  Programa 30 Plus para la
inserción de personas desocupadas de 30 y más  años (SOC?30 Plus). Diario Oficial de Cataluña
del 19/09/2022

•  Ayudas para los sectores de la manzana y de los équidos para sufragar  las dificultades derivadas
del conflicto en Ucrania. Diario Oficial de  Cataluña del 19/09/2022

• Ayudas a los programas de formación  profesional para el empleo, de especialidades de la oferta
de formación  no formal, para personas trabajadoras ocupadas, que promueve el  Consorcio para la
Formación Continua de Cataluña. Diario Oficial de  Cataluña del 22/09/2022

• Ayudas destinadas a las centrales de  acondicionamiento de fruta de Cataluña afectadas por las
heladas  asociadas a la borrasca Cirilo. Diario Oficial de Cataluña del  22/09/2022

• Ayudas a la gestión forestal sostenible para las  inversiones para la transformación y
comercialización de los recursos  forestales (operación del PDR 08.06.02). Diario Oficial de Cataluña
del  28/09/2022
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• Subvenciones para la ejecución de proyectos de  prevención, preparación para la reutilización,
reciclaje o la  incorporación de materiales reciclados y proyectos de I+D aplicados a  plantes de
tratamiento de residuos de terceros. Diario Oficial de  Cataluña del 28/09/2022

• Ayudas a empresas, asociaciones para  fomentar las capturas de jabalí para disminuir su densidad
en Cataluña.  (Ampliación plazo presentación DOGC 29/09/22). Diario Oficial de  Cataluña del
31/08/2022

• Ayudas para la concesión de  subvenciones a Cupones Industria 4.0 de testeo de tecnologías
digitales  avanzadas - Digital Innovation Hub. Diario Oficial de Cataluña del  30/09/2022

• Ayudas para la diversificación de cultivos para las  parcelas de melocotonero y nectarino
arrancadas por estar afectadas por  el virus de la sharka. Diario Oficial de Cataluña del 05/10/2022

•  Bases de subvenciones de apoyo a la consolidación, el fortalecimiento y  la reinvención del trabajo
autónomo en Cataluña. Diario Oficial de  Cataluña del 06/10/2022

• Ayudas a la destilación de subproductos  de la vinificación y otras formas de transformación de la
uva  correspondientes a la campaña 2022-2023. Diario Oficial de Cataluña del  06/10/2022 

• Subvenciones del Departamento de Empresa y Trabajo  para el desarrollo del programa
Consolida´t, de apoyo a la  consolidación, el fortalecimiento y la reinvención del trabajo autónomo 
en Cataluña. Diario Oficial de Cataluña del 06/10/2022

• Ayudas a  la implementación Programa International eTrade 2022 en Cataluña  (ayudas para
exportar digitalmente). (Ampliación del plazo de  presentación DOGC 10/10/22). Diario Oficial de
Cataluña del 05/09/2022

• Ayudas a las redes de inversores privados de ACCIÓ (ref. BDNS 651875). Diario Oficial de
Cataluña del 10/10/2022

•  Subvenciones a Cupones Industria 4.0 de testeo de tecnologías digitales  avanzadas - Digital
Innovation Hub. Diario Oficial de Cataluña del  11/10/2022

• Ayudas a los agentes de apoyo a la internacionalización acreditados por ACCIÓ. Diario Oficial de
Cataluña del 13/10/2022 
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Convenis Col·lectius.

España 

• Convenio colectivo de Sector taurino. Fecha Publicación: 16/09/2022
• Convenio colectivo de productos farmacéuticos. Fecha Publicación: 23/09/2022
• Convenio colectivo de controladores aéreos. Fecha Publicación: 27/09/2022 

  

  

  

Cataluña

• Convenio colectivo de Peluquerías. Fecha Publicación: 12/09/2022
• Convenio colectivo de Peluquerías. Fecha Publicación: 20/09/2022
• Convenio colectivo de Transporte en ambulancia. Fecha Publicación: 21/09/2022

Barcelona

• Convenio colectivo de Exhibiciones cinematográficas. Fecha Publicación: 23/09/2022
• Convenio colectivo del aceite. Fecha Publicación: 23/09/2022

Tarragona

• Convenio colectivo de Comercio del metal. Fecha Publicación: 08/09/2022 
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